
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 



 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร บริการ
ความรู้และข้อมูลข่าวสาร จึงมีความจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน  การจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ 
สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ ๔.0 โดยการรวบรวม
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้      
จากภายนอกเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการ    
ที่เป็นเลิศและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่ประชาชน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าที่บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการตามแนวทาง
ส าหรับตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) จึงได้ก าหนดให้
ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาความรู้ของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
เป้าหมายการจัดการความรู้ 

 

1.1 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
  ประชากรในจังหวัดพิจิตรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพาะปลูกข้าวเป็นหลัก และมี
การใช้สารเคมีทางการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีการส ารวจโรคแมลงในแปลงก่อนฉีดพ่นสารเคมีทางการเกษตร แต่
อาศัยความเคยชินตามที่เคยปฏิบัติ ซึ่งส่งผลเสียในหลายด้าน เช่น ต้นทุนเพ่ิมข้ึน เกิดสารพิษตกค้างในผลผลิต 
เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค ผู้ผลิต และส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก่
ไขอย่างเร่งด่วน สาเหตุหลักมาจากเกษตรกรขาดความรู้ในการจัดการโรคแมลงด้วยวิธีการผสมผสาน ส านักงาน
เกษตรจังหวัดพิจิตรร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ จึงด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในศูนย์จัดการ
ศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบแก่เกษตรกร ใน
เรื่องการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน มีการส ารวจศัตรูพืชตามระบบของกรมส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเนื่องทุก
สัปดาห์ โดยจัดเก็บข้อมูลชนิด ปริมาณศัตรูพืชและศัตรูธรรมชาติในแปลง อาการผิดปกติต่างๆที่เกิดบนต้นพืช 
รวมถึงสภาพแวดล้อม หากพบว่า จ านวนของแมลงศัตรูธรรมชาติไม่สามารถควบคุมศัตรูพืชได้ จะใช้วิธีป้องกัน
ก าจัดต่างๆ เช่น การใช้สารสกัดจากธรรมชาติ การปล่อยน้ าขังแปลง การใช้เชื้อจุลินทรีย์ และการใช้สารเคมี  
  นอกจากปัญหาด้านการใช้สารเคมีทางการเกษตรแล้ว ยังพบปัญหาต้นทุนการผลิตสูงที่เกิดจาก
การใช้ปุ๋ยเคมีทางการเกษตร ในปีการเพาะปลูกที่ผ่านมาราคาปุ๋ยเคมีราคาเพ่ิมสูงขึ้น จากปัญหาดังกล่าวท าให้
เกษตรกรที่เข้ามาเรียนรู้ในโรงเรียนเกษตรกรของจังหวัดพิจิตร ได้เรียนรู้เรื่องการเก็บตัวอย่างดินเพ่ือตรวจ
วิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน และใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน โดยหาซื้อแม่ปุ๋ยมาผสมเอง ท าให้สามารถลดต้นทุนใน
การใส่ปุ๋ยลงได้มาก 
  ปัจจัยของกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรที่ช่วยให้การขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนประสบความส าเร็จได้นั้น สืบเนื่องจากที่กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรเกิดจากปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร โดยมีทีมวิทยากรพ่ีเลี้ยงที่มีศักยภาพ และเกษตรกรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
เรียนรู้ ทดสอบ พิสูจน์ทราบ จากแปลงเรียนรู้ ประมวลผลและตัดสินใจ เกษตรกรมีการปฏิบัติต่อเนื่องและ
ขยายผลสู่ชุมชนรอบข้าง ซึ่งการขับเคลื่อนกระบวนการ คือ ต้องการพัฒนาเจ้าหน้าที่โดยใช้หลักสูตรวิทยากร
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง สร้างทีมวิทยากรกระบวนการของจังหวัด ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรให้แก่เกษตรกร (ตลอดกระบวนการผลิต) จนสามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบ 
Farmer of Trainer และเกษตรกรน าแนวทางโรงเรียนเกษตรกรพัฒนากระบวนการผลิตของตนเองสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม ตอบโจทย์โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
  กรมส่งเสริมการเกษตรได้น ากระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมาใช้ถ่ายทอดความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาศัตรูพืชระบาดเป็นหลัก โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2535 และด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน ซึ่งได้
มีการปรับปรุงและประยุกต์ใช้เทคนิคตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมาใช้พัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรตลอดกระบวนการเพราะปลูก เริ่มตั้งแต่การจัดการดินที่เหมาะสมต่อการ
เพราะปลูกพืช การเตรียมพันธุ์ที่สะอาด เมล็ดพันธุ์มีคุณภาพ การควบคุมและป้องกันก าจัดศัตรูพืชด้วยวิธี
ผสมผสาน (IPM) ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม โดยมีเกษตรกรเป็นศูนย์กลางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติด้วยตนเองผ่านแปลงเรียนรู้ ทดสอบ พิสูจน์ทราบด้วยตัวของเกษตรกรเอ งจน
เกิดความเชื่อม่ัน แล้วน าไปปฏิบัติ และขยายผลไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนด้วย 
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ปัญหาอุปสรรค์ที่พบในการปฏิบัติงาน 

  การเพาะปลูกล่าช้า เนื่องจากพ้ืนที่ ที่ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียน
เกษตรกร อยู่นอกเขตชลประทาน การท าการเกษตรต้องอาศัยน้ าฝน ดังนั้นเกษตรกรต้องรอให้ฝนตกก่อนจึง
จะสามารถเริ่มท านาได้ จึงเป็นสาเหตุให้เริ่มการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ช้า เพราะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันใน
แปลงนาร่วมด้วย ไม่ว่าจะเป็น การส ารวจระบบนิเวศในแปลงนา การใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ทดสอบ 
พิสูจน์ทราบ จากแปลงเรียนรู้ ฯลฯ 

1.2 ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (KV) 
  กรมส่งเสริมการเกษตรได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้บุคลากรแต่ละระดับมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และพร้อมในการ
พัฒนาองค์กรเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรสอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญของ
รัฐบาล ในหลายประเด็นในการพัฒนาองค์กรเกษตรกร โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเอง
ได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้ที่มั่นคง ซึ่งการถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร
ด าเนินการภายใต้ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน หรือ ศจช. นับเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ภาคการเกษตร ทั้งทางด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร การยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการเกษตร และการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
 
1.3 แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 
 การจัดการความรู้ หรือ KM (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือที่น ามาช่วย ในการ
ค้นหา บันทึก และจัดเก็บประสบการณ์ ตลอดจนผลงานที่ประสบความส าเร็จ ภาคภูมิใจ และมีคุณค่าต่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ภารกิจ หน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นองค์ความรู้ที ่ฝังลึกอยู่ในเจ้าหน้าที่หรือในตัวเกษตรกร น ามาจัดการให้
สามารถเข้าถึงความรู้ และน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือกระจายองค์ความรู้สู่บุคคลเป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ให้เกิดปรากฏผลได้อย่างแท้จริง มีรูปแบบของ
ความรู้ 2 ประเภท คือ 

1.ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอด
ได้ โดยผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ เอกสาร กฎระเบียบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน สื่อต่าง ๆ เช่น VCD DVD Internet เทป เป็นต้น และบางครั้งเรียกว่า ความรู้แบบรูปธรรม 

2.ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ 
พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ 
แนวความคิด และบางครั้งเรียกว่า ความรู้แบบนามธรรม 

 

 กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการ
ท างาน มุ่งเน้นพัฒนางานให้ตอบเป้าหมาย/ตัวชี้วัด และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกรม นโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน และการขับเคลื่อน BCG Model ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานส่งเสริมการเกษตร สร้างการรับรู้แก่บุคลากรทุก
ระดับให้มีความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อน รวมทั้งบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน ตามแนวคิด “Keep  
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Going, Keep Growing” ก้าวต่อไป เติบโตอย่างต่อเนื่อง ปรับองค์กรเป็น Digital DOAE มุ่งขับเคลื่อน BCG 
สู่ความยั่งยืนของภาคเกษตร ประกอบด้วย 9 แนวทางหลัก คือ  

1. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE  
3. พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
4. ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
5. สร้างผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
7. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพ้ืนที่ 
8. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในเมือง 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน          ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร                                                                      . 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง 

              การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพื้นท่ี                                                          .                                                                                            

องค์ความรู้เรื่อง    แนวทางการถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร                                      . 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุค่า
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ม.ค. 66 บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้ร้อย
ละ 60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

- ประชุมคณะท างาน 

- แ บ บ ฟ อ ร์ ม แ ผ น
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ ก.พ.-มี.ค.
66 

องค์ความรู้ 
จ านวน 1 เร่ือง 

คณะท างาน - ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.- ก.ย.
66 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

- เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

4. การประมวลและกลั่นกรององค์
ความรู ้

มี.ค.- พ.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จ านวน 1 เร่ือง 

คณะท างาน - ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

- จัดท าสื่อเผยแพร่ 
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จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.- มิ.ย.
66 

บุคลากรได้รบั
องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ 
เช่น เอกสาร 
website LINE 
Facebook 
ร้อยละ 60 

 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เอกสาร/คู่มือปฏิบัติ 

- ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
- สื่อออนไลน ์

- เผยแพร่ทาง 
ช่องทางตา่งๆ 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุคา่
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ก.ค.-ส.ค.
66 

องค์ความรู้น า
ลงในระบบ
ฐานข้อมูล
จ านวน 1 เร่ือง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู้ ก.ค.- ส.ค.
66 

บุคลากรน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ร้อย
ละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- การประเมินผล 

  
 

หมายเหตุ   1. สามารถปรับปรุงระยะเวลาด าเนินงานได้ตามความเหมาะสม 
1. หากผู้อ านวยการกอง/ส านัก/เกษตรจังหวัดเป็นประธานคณะท างานด้วย ขอให้ฝ่าย

เลขานุการของคณะท างานลงนามเป็นผู้จัดท าแผนฯ แทน        
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
1) การบ่งชี้ความรู้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผู้รู้ที่สอดรับกับนโยบาย 

ขอบเขต และเป้าหมายขององค์กร  
2) การสร้างและแสวงหาความรู้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรอง

ความรู้  ที่ไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม  
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่าย

ต่อการเข้าถึงอย่างมีข้ันตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน ไม่

ซ้ าซ้อน   มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 
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 5) การเข้าถึงความรู้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา  
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้ หรือ

ฐานข้อมูลรองรับให้ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
7) การเรียนรู้คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และ

พัฒนา ให้เกิดประสบการณ์ใหม่เสมอ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการจัดการความรู้ 

2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

2.1.1 ทบทวนคณะท างาน (ชุดเก่า) และแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ (KM) ของส านักงาน
เกษตรจังหวัดพิจิตร (ชุดใหม่) เพ่ือครอบคลุมตามบทบาทและภารกิจของงาน 

2.1.2 ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ (KM) ของส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร เพ่ือหามติใน
ที่ประชุมและร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) ในประเด็นสนับสนุน
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่ 
และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model องค์ความรู้เรื่อง “การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร” 

2.1.3 น าเสนอแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ความเห็นชอบ
เมื่อได้รับการอนุมัติแผนการจัดการความรู้ จึงเริ่มด าเนินการตามแผน 

2.1.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทางวิชาการ เช่น บทความ งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญภายในองค์กร และเกษตรกรต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น บันทึกในแบบฟอร์ม
จัดเก็บองค์ความรู้ และเผยแพร่องค์ความรู้ต่อไป 

2.1.5 จัดเก็บความรู้ โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ของ
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร  

2.1.6 จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านเวทีระบบส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ ประชุม
ส านักงานประจ าเดือน ประชุมเกษตรอ าเภอ (Monthly Meeting : MM)  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
จังหวัด (Provincial Workshop : PW) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW)  

2.1.7 สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา โดยจัดงานโครงการเกษตรแฟร์ ให้บุคลากรได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมกันพัฒนาทักษะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

2.1.8 ประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือโปรดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการองค์ความรู้ในปีถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 
 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ เรื่อง  การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
เจ้าของความรู้ นางสาวพัชรินทร์ บุญประกอบ ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
วันที่บันทึกความรู้  11 /สิงหาคม /2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

 สิ่งที่ควรรู้ก่อนท ากิจกรรมอบรมการถ่ายทอด
ความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร มี
ดังนี้ 
   1. โรงเรียนเกษตรกร เป็นกระบวนเรียนรู้
ร่ วมกันของเกษตรกรในการคิดวิ เคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรใน
ชุมชน โดยมีเกษตรกรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และเป็นผู้ ก าหนดหั วข้อที่ จะ เรี ยนรู้ หรื อ
หลักสูตรด้วยตนเอง โดยหัวข้อที่จะเรียนรู้เกิด
จากปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
เกษตรกร โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบท
ของชุมชน 
โดยมีรูปแบบ ลักษณะ และเป้าหมายดังนี้ 
      - รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นวิธีการเปลี่ยนการ
ยอมรับวิธีการและเทคโนโลยีด้วยตนเอง ซึ่งมี
ความแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้แบบ
ทั่วไป 
     - ลักษณะการถ่ายทอดความรู้ หลีกเลี่ยง
ลักษณะการบรรยายในห้องเรียน แต่เป็นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติในแปลงปลูกจริงตลอดฤดู
การเพาะปลูก 
     - เป้าหมาย เพ่ือให้เกษตรกรสามารถลด
ต้นทุนการผลิตลงได้ ผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือให้
เป็นเครือข่ายกัน กระบวนการผลิตมีความ
ปลอดภัยต่อตัวผู้ผลิต ผู้บริโภค และไม่ท าให้
เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

ข้อแนะน า  
   1. พืชที่เกษตรกรปลูกควรเป็นพืชชนิดเดียวกัน 
   2. กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละครั้งที่พบกัน ดังนี้ 
       2.1 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของเกษตรกร 
และเลือกหัวข้อ หรือประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 
       2.2 ให้เกษตรกรท าแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
เพ่ือให้ทราบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ทราบเรื่องอะไร ทาง
วิทยากรพ่ีเลี้ยงจะเก็บประเด็นมา เพ่ือหาข้อมูลมาเติมเต็ม
ความรู้ให้แก่เกษตรกร 
      2.3 แบ่งกลุ่มเกษตรกร กลุ่มละ 4-5 คน เพ่ือท า
กิจกรรมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
      2.4 ให้เกษตรกรร่วมกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือเป็นการ
เชื่อมความสัมพันธ์ และให้เกิดความสนิทสนมกันในกลุ่มมาก
ขึ้น 
      2.5 หัวข้อพิเศษ (Special Topic) เป็นองค์ความรู้ที่
น ามาเพ่ิมเติม หัวข้อหรือประเด็นให้เป็นไปตามความต้องการ
ของเกษตรกร เช่น การตรวจวิเคราะห์ค่าความเป็นกรดด่าง
ของน้ าส าหรับผสมสารเคมีก าจัดศัตรูพืช การตรวจวัด
เปอร์เซ็นต์ความงอกของเมล็ดพันธุ์ข้าว การตรวจวิเคราะห์
ธาตุอาหารในดิน การทดลองปลูกข้าวที่น าเมล็ดพันธุ์แช่ด้วย
สารชนิดต่างๆก่อนน าไปปลูกและมีการเช็คระยะการ
เจริญเติบโตในแต่ละระยะ การผสมปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
การผลิตจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง วิธีการจ าแนกแมลงศัตรูพืช 
และแมลงศัตรูธรรมชาติ ลักษณะอาการของโรคข้าวที่เกิด
จากสาเหตุต่างๆ 
      2.6 การลงส ารวจแปลงปลูกพืช เพ่ือตรวจสภาพต่าง ๆ 
ในแปลงปลูก เก็บตัวอย่างพืช แมลง สิ่งมีชีวิต อ่ืน ๆ บันทึก
สิ่งที่พบต่าง ๆ  
       2.7 วิเคราะห์ระบบนิเวศในแปลงปลูก (Eco-System 
Analysis) แต่ละกลุ่มจะใช้ข้อมูลที่ได้จากการลงส ารวจแปลง 
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แบบจัดเก็บองค์ความรู้  (ต่อ) 
องค์ความรู้ เรื่อง การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
เจ้าของความรู้ นางสาวปรียานุช เรืองเพชร ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
วันที่บันทึกความรู้  11 /สิงหาคม /2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

2. องค์ประกอบพื้นฐานของโรงเรียน
เกษตรกร 
       2.1 ประกอบไปด้วยกลุ่มเกษตรกร 
จ านวน 10-15 คน 
       2.2 เลือกชนิดพืช ตามประเด็น
ปัญหา และความต้องการที่จะเรียนรู้ของ
เกษตรกร 
       2.3 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการ
เรียนรู้ เช่นอุปกรณ์ในการศึกษาทดลองด้าน
การเกษตร อุปกรณ์เครื่องเขียน และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ 
       2.4 วิทยากรพ่ีเลี้ยง ได้แก่ เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็นผู้ที่ช่วยกระตุ้นให้
เกษตรกรเกิดการเรียนรู้และอ านวยความ
สะดวกตลอดกระบวนการ โ ร ง เ รี ย น
เกษตรกร 
       2.5 สถานที่พบปะ หรือประชุม เป็น
จุ ด ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร พ บ ป ะ  แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เช่น 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน แปลงเรียนรู้ ฯลฯ 
       2.6 แปลงเรียนรู้ร่วมกันของ
เกษตรกร โดยมีการเปรียบเทียบการปฏิบัติ
ต ามวิ ธี ของ เ กษตรกร  และวิ ธี ก าร ใช้
เทคโนโลยีชนิดอ่ืน เพ่ือให้เกษตรกรเห็น
ข้อดี-ข้อเสียถึงวิธีการปฏิบัติในแปลงปลูก
แต่ละวิธี 
 

ข้อแนะน า  
ในข้อที่ 2.6 ร่วมกันแสดงออกมาเป็นภาพ โดยให้สมาชิกแต่ละ
กลุ่มมีการวาดภาพ ระบายสี แล้วน าเสนอให้เพื่อนแต่ละกลุ่มได้
ฟังว่าแต่ละกลุ่มได้พบเจออะไรจากการส ารวจระบบนิเวศบ้าง ซ่ึง
ภาพจะประกอบ ด้วยศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติ โรคพืช สภาพ
แปลงปลูกที่พบ และการปฏิบัติอ่ืน ๆ ในช่วงนั้น 
       2.8 การเสนอผลการตัดสินใจ (Decision making) ส่ง
ผู้แทนมาน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อการอภิปรายและเป็นการ
ฝึกหัดเสนอผลต่อคนหมู่มาก ในระหว่างการน าเสนอนี้จะมีการ
ซักถาม และตอบข้อซักถาม เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน ช่วงนี้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการสะดวก
ในการอภิปรายและบันทึกข้อสรุปผลการตัดสินใจของเกษตรกร 

       2.9 ทบทวนสรุปบทเรียน ที่ได้จากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
รวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ ความก้าวหน้าของช่วง
ระยะเวลาการเจริญเติบโตของพืช ระบบนิเวศ ผลการจัดท า
แปลงทดลองเรียนรู้ต่าง ๆ ศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติที่พบ การ
ประชุมแต่ละครั้งต้องมีการสรุป ทบทวน ผลการปฏิบัติของ
เกษตรกร วิเคราะห์ระบบนิเวศ การตัดสินใจ อย่างต่อเนื่ อง
ตลอดฤดูการผลิต 
       6. วางแผน เป็นการสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พร้อม
ทั้งวางแผนการอบรมในครั้งต่อไป และเมื่อสิ้นสุดฤดูกาลจะมีการ
วัดเปรียบเทียบผล ผลผลิต ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต 
วิเคราะห์ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

เอกสารอ้างอิง 

วารสารกรมส่งเสริมการเกษตร ฉบับที่ 308  เดือน 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566. ISSN : 1685-8050 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ   นางสาวรุ่งรัตน์ มาประสิทธิ์    ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
หน่วยงาน             ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร              โทรศัพท ์                    . 
 

2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  

 ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร มีการจัดเก็บองความรู้ของหน่วยงานความรู้ (Knowledge 
Management)  โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบเว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร  
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ส่วนที่ 3  

สรุปและข้อเสนอแนะ 

3.1 สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน(ผลที่ได้จากการถ่ายทอดความรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร) ระบุประโยชน์ทีเ่กิดขึ้นในเชิงรูปธรรมให้ชัดเจน 

3.1.1 เกิดเครือข่ายระหว่างเจ้าหน้าที่จังหวัด อ าเภอ ให้มีการเรียนรู้ร่วมกันและมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.1.2 เกษตรกรกรรู้จักการส ารวจระบบนิเวศในแปลงนา และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่
จะเกิดขึ้นกับแปลงนาในอนาคตได้ 

3.1.3 ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในผลผลิตเกษตร 

3.1.4 ลดการท าลายระบบนิเวศในแปลงนา ไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.1.5 เกษตรกรกรได้น าวิธีการวางแผนการผลิตพืชไปปรับใช้ 

3.1.6 เกษตรกรเกิดการยอมรับในการน าวิธีการ/เทคโนโลยี ที่ได้จากกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรไปใช้ในการท าการเกษตรของตนเองต่อไป 

3.1.7 มีการขยายผลให้กับเกษตรกรทั่วไป 

 

3.2 ข้อเสนอแนะ 

3.2.1 ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือตามช่วงอายุพืช และเรียนรู้
ร่วมกันตั้งแต่ก่อนการเพาะปลูกจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิต ซึ่งช่วงการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวจะอยู่ในช่วงเดือน
กันยายน-ตุลาคม  แต่ระยะเวลาที่จัดกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมีขอบเขตห้วงเวลาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

3.2.2 วิทยากรพี่เลี้ยงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  
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ภาคผนวก 

 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
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 ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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 แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน          ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร                                                                      . 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง 

              การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพื้นท่ี                                                          .                                                                                            

องค์ความรู้เรื่อง    แนวทางการถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร                                      . 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุค่า
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ม.ค. 66 บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้ร้อย
ละ 60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

- ประชุมคณะท างาน 

- แ บ บ ฟ อ ร์ ม แ ผ น
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ ก.พ.-มี.ค.
66 

องค์ความรู้ 
จ านวน 1 เรื่อง 

คณะท างาน - ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.- ก.ย.
66 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

- เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

4. การประมวลและกลั่นกรององค์
ความรู ้

มี.ค.- พ.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จ านวน 1 เร่ือง 

คณะท างาน - ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

- จัดท าสื่อเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.- มิ.ย.
66 

บุคลากรได้รบั
องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ 
เช่น เอกสาร 
website LINE 
Facebook 
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เอกสาร/คู่มือปฏิบัติ 

- ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
- สื่อออนไลน ์

- เผยแพร่ทาง 
ช่องทางตา่งๆ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ก.ค.-ส.ค.
66 

องค์ความรู้น า
ลงในระบบ
ฐานข้อมูล
จ านวน 1 เร่ือง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุคา่
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

7. การเรียนรู้ ก.ค.- ส.ค.
66 

บุคลากรน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ร้อย
ละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- การประเมินผล 

  
 

 แบบฟอร์มแบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ เรื่อง  การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
เจ้าของความรู้ นางสาวพัชรินทร์ บุญประกอบ ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
วันที่บันทึกความรู้  11 /สิงหาคม /2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

 สิ่งที่ควรรู้ก่อนท ากิจกรรมอบรมการถ่ายทอด
ความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร มี
ดังนี้ 
   1. โรงเรียนเกษตรกร เป็นกระบวนเรียนรู้
ร่ วมกันของเกษตรกรในการคิดวิ เคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรใน
ชุมชน โดยมีเกษตรกรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และเป็นผู้ ก าหนดหั วข้อที่ จะ เรี ยนรู้ หรื อ
หลักสูตรด้วยตนเอง โดยหัวข้อที่จะเรียนรู้เกิด
จากปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
เกษตรกร โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบท
ของชุมชน 
โดยมีรูปแบบ ลักษณะ และเป้าหมายดังนี้ 
      - รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นวิธีการเปลี่ยนการ
ยอมรับวิธีการและเทคโนโลยีด้วยตนเอง ซึ่งมี
ความแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้แบบ
ทั่วไป 

ข้อแนะน า  
   1. พืชที่เกษตรกรปลูกควรเป็นพืชชนิดเดียวกัน 
   2. กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละครั้งที่พบกัน ดังนี้ 
       2.1 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของเกษตรกร 
และเลือกหัวข้อ หรือประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 
       2.2 ให้เกษตรกรท าแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
เพ่ือให้ทราบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ทราบเรื่องอะไร ทาง
วิทยากรพ่ีเลี้ยงจะเก็บประเด็นมา เพ่ือหาข้อมูลมาเติมเต็ม
ความรู้ให้แก่เกษตรกร 
      2.3 แบ่งกลุ่มเกษตรกร กลุ่มละ 4-5 คน เพ่ือท า
กิจกรรมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
      2.4 ให้เกษตรกรร่วมกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือเป็นการ
เชื่อมความสัมพันธ์ และให้เกิดความสนิทสนมกันในกลุ่มมาก
ขึ้น 
      2.5 หัวข้อพิเศษ (Special Topic) เป็นองค์ความรู้ที่
น ามาเพ่ิมเติม หัวข้อหรือประเด็นให้เป็นไปตามความต้องการ
ของเกษตรกร เช่น การตรวจวิเคราะห์ค่าความเป็นกรดด่าง
ของน้ าส าหรับผสมสารเคมีก าจัดศัตรูพืช การตรวจวัด
เปอร์เซ็นต์ความงอกของเมล็ดพันธุ์ข้าว การตรวจวิเคราะห์
ธาตุอาหารในดิน การทดลองปลูกข้าวที่น าเมล็ดพันธุ์แช่ด้วย
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     - ลักษณะการถ่ายทอดความรู้ หลีกเลี่ยง
ลักษณะการบรรยายในห้องเรียน แต่เป็นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติในแปลงปลูกจริงตลอดฤดู
การเพาะปลูก 
     - เป้าหมาย เพ่ือให้เกษตรกรสามารถลด
ต้นทุนการผลิตลงได้ ผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือให้
เป็นเครือข่ายกัน กระบวนการผลิตมีความ
ปลอดภัยต่อตัวผู้ผลิต ผู้บริโภค และไม่ท าให้
เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

สารชนิดต่างๆก่อนน าไปปลูกและมีการเช็คระยะการ
เจริญเติบโตในแต่ละระยะ การผสมปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
การผลิตจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง วิธีการจ าแนกแมลงศัตรูพืช 
และแมลงศัตรูธรรมชาติ ลักษณะอาการของโรคข้าวที่เกิด
จากสาเหตุต่างๆ 
      2.6 การลงส ารวจแปลงปลูกพืช เพ่ือตรวจสภาพต่าง ๆ 
ในแปลงปลูก เก็บตัวอย่างพืช แมลง สิ่งมีชีวิต อ่ืน ๆ บันทึก
สิ่งที่พบต่าง ๆ  
       2.7 วิเคราะห์ระบบนิเวศในแปลงปลูก (Eco-System 
Analysis) แต่ละกลุ่มจะใช้ข้อมูลที่ได้จากการลงส ารวจแปลง 

 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้  (ต่อ) 
องค์ความรู้ เรื่อง การถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
เจ้าของความรู้ นางสาวปรียานุช เรืองเพชร ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
วันที่บันทึกความรู้  11 /สิงหาคม /2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
 ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่าง ๆ                        
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

2. องค์ประกอบพื้นฐานของโรงเรียน
เกษตรกร 
       2.1 ประกอบไปด้วยกลุ่มเกษตรกร 
จ านวน 10-15 คน 
       2.2 เลือกชนิดพืช ตามประเด็น
ปัญหา และความต้องการที่จะเรียนรู้ของ
เกษตรกร 
       2.3 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการ
เรียนรู้ เช่นอุปกรณ์ในการศึกษาทดลองด้าน
การเกษตร อุปกรณ์เครื่องเขียน และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ 
       2.4 วิทยากรพ่ีเลี้ยง ได้แก่ เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็นผู้ที่ช่วยกระตุ้นให้
เกษตรกรเกิดการเรียนรู้และอ านวยความ
สะดวกตลอดกระบวนการ โ ร ง เ รี ย น
เกษตรกร 
       2.5 สถานที่พบปะ หรือประชุม เป็น
จุ ด ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร พ บ ป ะ  แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เช่น 
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน แปลงเรียนรู้ ฯลฯ 
       2.6 แปลงเรียนรู้ร่วมกันของ
เกษตรกร โดยมีการเปรียบเทียบการปฏิบัติ
ต ามวิ ธี ของ เ กษตรกร  และวิ ธี ก าร ใช้

ข้อแนะน า  
ในข้อที่ 2.6 ร่วมกันแสดงออกมาเป็นภาพ โดยให้สมาชิกแต่ละ
กลุ่มมีการวาดภาพ ระบายสี แล้วน าเสนอให้เพื่อนแต่ละกลุ่มได้
ฟังว่าแต่ละกลุ่มได้พบเจออะไรจากการส ารวจระบบนิเวศบ้าง ซ่ึง
ภาพจะประกอบ ด้วยศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติ โรคพืช สภาพ
แปลงปลูกที่พบ และการปฏิบัติอ่ืน ๆ ในช่วงนั้น 
       2.8 การเสนอผลการตัดสินใจ (Decision making) ส่ง
ผู้แทนมาน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อการอภิปรายและเป็นการ
ฝึกหัดเสนอผลต่อคนหมู่มาก ในระหว่างการน าเสนอนี้จะมีการ
ซักถาม และตอบข้อซักถาม เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน ช่วงนี้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการสะดวก
ในการอภิปรายและบันทึกข้อสรุปผลการตัดสินใจของเกษตรกร 

       2.9 ทบทวนสรุปบทเรียน ที่ได้จากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
รวมถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ ความก้าวหน้าของช่วง
ระยะเวลาการเจริญเติบโตของพืช ระบบนิเวศ ผลการจัดท า
แปลงทดลองเรียนรู้ต่าง ๆ ศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติที่พบ การ
ประชุมแต่ละครั้งต้องมีการสรุป ทบทวน ผลการปฏิบัติของ
เกษตรกร วิเคราะห์ระบบนิเวศ การตัดสินใจ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดฤดูการผลิต 
       6. วางแผน เป็นการสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พร้อม
ทั้งวางแผนการอบรมในครั้งต่อไป และเมื่อสิ้นสุดฤดูกาลจะมีการ
วัดเปรียบเทียบผล ผลผลิต ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต 
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เทคโนโลยีชนิดอ่ืน เพ่ือให้เกษตรกรเห็น
ข้อดี-ข้อเสียถึงวิธีการปฏิบัติในแปลงปลูก
แต่ละวิธี 
 

วิเคราะห์ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

เอกสารอ้างอิง 
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