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1.1 งานการเงินและบัญชี 1) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 2 3 4 5 เป้าหมาย : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตรวจสอบหลักฐานจาก
เบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 1 เมษายน - 25 สิงหาคม 2566  - สรุปข้อมูลรายงานการใช้จ่าย
(ณ 1 เมษายน - 25 สิงหาคม 2566) เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณภาพรวมของอ าเภอ

คะแนน 1 เบิกจ่ายงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ณ วันท่ี 1 เมษายน - 25 สิงหาคม 2566
ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของอ าเภอ หมายเหตุ
คะแนน 2 เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 61 - 75 การค านวณข้อมูลร้อยละการ
ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของอ าเภอ เบิกจ่ายเป็นจ านวนเต็ม โดย
คะแนน 3 เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 76 - 85 เศษทศนิยมไม่ถึง 0.5 ปัดท้ิง  
ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของอ าเภอ และเศษทศนิยมต้ังแต่ 0.5 ปัดข้ึน
คะแนน 4 เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 86 - 95
ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของอ าเภอ (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
คะแนน 5 เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 96 - 100
ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของอ าเภอ

1.2 งานพัสดุ - ครุภัณฑ์ 1) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 2 3 4 5 ประเด็นการพิจารณา ตรวจสอบหลักฐานจาก
ด าเนินงานพัสดุ - ครุภัณฑ์ ประเด็นท่ี 1 จัดช้ือจัดจ้างตามแผนครบถ้วน ตามระเบียบ  - หลักฐานการจัดช้ือจัดจ้าง

ประเด็นท่ี 2 จัดท าเอกสารการจัดช้ือจัดจ้างถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบ  - หลักฐานการเบิกจ่ายวัสดุ
ประเด็นท่ี 3 ส่งมอบพัสดุให้เจ้าหน้าท่ีน าไปปฏิบัติตามก าหนดและครบถ้วน ส านักงาน/โครงการ
ประเด็นท่ี 4 มีเอกสารจ่ายพัสดุถูกต้องครบถ้วน  - ทะเบียนคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์
ประเด็นท่ี 5 มีทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 มีการด าเนินการได้ 1 ประเด็น (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
คะแนน 2 มีการด าเนินการได้ 2 ประเด็น
คะแนน 3 มีการด าเนินการได้ 3 ประเด็น
คะแนน 4 มีการด าเนินการได้ 4 ประเด็น
คะแนน 5 มีการด าเนินการได้ครบท้ัง 5 ประเด็น

2) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 3 5 ประเด็นการพิจารณา ตรวจสอบหลักฐานจาก
ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง ประเด็นท่ี 1 จัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการคัดเลือก - ส าเนาประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก (รายไตรมาส) (รายไตรมาส) ในระบบ e-GP ตามแบบฟอร์มท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด หรือผู้ได้รับการคัดเลือก ประจ าไตรมาส
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ประเด็นท่ี 2 จัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการคัดเลือก - ทะเบียนคุมการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ี กค 0405.2/ว62 (รายไตรมาส) ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบ ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 มีการด าเนินการจัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการ (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์

                                                                        ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) ของส านักงานเกษตรอ าเภอ

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

งานในความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด (KPI) น ้ำหนัก
เกณฑ์กำรให้คะแนน

เป้าหมาย/ค าอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา
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เกณฑ์กำรให้คะแนน
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คัดเลือก (รายไตรมาส) ได้ 1-2 ไตรมาส
คะแนน 3 มีการด าเนินการจัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก (รายไตรมาส) ได้ 3 ไตรมาส
คะแนน 5 มีการด าเนินการจัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก (รายไตรมาส) ได้ 4 ไตรมาส

1.3 งานสารบรรณ 1) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 2 3 4 5 ประเด็นการพิจารณา ตรวจสอบหลักฐานจาก
ด าเนินงานสารบรรณ ประเด็นท่ี 1 มีสมุดรับ-ส่งหนังสือ เป็นปัจจุบัน - สมุดรับส่งหนังสือราชการ

ประเด็นท่ี 2 จ่ายหนังสือให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ภายในไม่เกิน 1 วัน - หลักฐานการจ่ายหนังสือให้ผู้เก่ียวข้อง
ประเด็นท่ี 3 การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา เสนอได้ถูกต้องตามล าดับข้ัน ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
ประเด็นท่ี 4 เก็บหนังสือเข้าแฟ้มได้ถูกต้อง เป็นระเบียบ เรียบร้อย
และแฟ้มทุกแฟ้มต้องมีช่ือติดสันแฟ้ม (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
ประเด็นท่ี 5 ค้นหาหนังสือได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 มีการด าเนินการได้ ประเด็นท่ี 1
คะแนน 2 มีการด าเนินการได้ ประเด็นท่ี 1 และ 2
คะแนน 3 มีการด าเนินการได้ ประเด็นท่ี 1, 2 และ 3
คะแนน 4 มีการด าเนินการได้ ประเด็นท่ี 1, 2, 3 และ 4
คะแนน 5 มีการด าเนินการได้ครบท้ัง 5 ประเด็น

1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 1) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 2 3 4 5 ประเด็นการพิจารณา ตรวจสอบหลักฐานจาก
ด าเนินงานการเจ้าหน้าท่ี ประเด็นท่ี 1 จัดท าค าส่ังมอบหมายงานครบถ้วน เป็นปัจจุบัน - ค าส่ังมอบหมายงาน

ประเด็นท่ี 2 จัดท าทะเบียนวันท าการ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน - สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
ประเด็นท่ี 3 จัดท าทะเบียน วันลา ทุกประเภท ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน - ทะเบียนคุมวันลา
ประเด็นท่ี 4 จัดท าค าส่ังเวร-ยาม ถูกต้องครบถ้วน - ค าส่ังแต่งต้ังเวร-ยาม ส านักงาน
ประเด็นท่ี 5 มีการบันทึกการอยู่เวร-ยาม ครบถ้วน - สมุดบันทึกการอยู่เวร-ยาม ส านักงาน
เกณฑ์การให้คะแนน ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
คะแนน 1 มีการด าเนินการได้ 1 ประเด็น
คะแนน 2 มีการด าเนินการได้ 2 ประเด็น (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
คะแนน 3 มีการด าเนินการได้ 3 ประเด็น
คะแนน 4 มีการด าเนินการได้ 4 ประเด็น
คะแนน 5 มีการด าเนินการได้ครบท้ัง 5 ประเด็น

1.5 งานประชุมส านักงาน 1) ระดับความส าเร็จของการ 10 1 3 5 ประเด็นการพิจารณา ตรวจสอบหลักฐานจาก
เกษตรอ าเภอ ประชุมประจ าเดือนตามระบบ ประเด็นท่ี 1 จัดท าแผนการประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  - แผนการจัดประชุม

ส่งเสริมการเกษตร ทุกวันจันทร์ และแผนการประชุมตามระบบส่งเสริมการเกษตรทุกจันทร์  - บันทึกรายงานการประชุม
ประเด็นท่ี 2 ด าเนินการจัดประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  - หลักฐานการอัพโหลดรายงานการประชุมท่ีหน้าเว็บไซต์
และการประชุมตามระบบส่งเสริมการเกษตรทุกจันทร์ตามแผน ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ประเด็นท่ี 3 มีการจดบันทึกการประชุม ถูกต้อง ตามระเบียบวาระการ ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
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ประชุม และมีเอกสารตรวจสอบได้ เป็นปัจจุบัน
เกณฑ์การให้คะแนน (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
คะแนน 1 มีการด าเนินการได้ 1 ประเด็น
คะแนน 3 มีการด าเนินการได้ 2 ประเด็น
คะแนน 5 มีการด าเนินการได้ครบท้ัง 3 ประเด็น

1.6 งานพิมพ์เอกสารราชการ 1) ระดับความส าเร็จของการพิมพ์ 10 1 2 3 4 5 เป้ำหมำย : เพ่ือให้การพิมพ์หนังสือราชการถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตรวจสอบหลักฐานจาก
(การพิมพ์หนังสือราชการ คือเร่ิมต้ังแต่ หนังสือราชการ ถูกต้องตามระเบียบฯ (ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566) สรุปการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาแหล่งข้อมูล
การร่าง พิมพ์ ตรวจทาน จนเสร็จส้ิน (ก.ค. - ส.ค. 66) เกณฑ์กำรให้คะแนน ส าเนาหนังสือราชการส่ง ทะเบียนส่ง
กระบวนการการพิมพ์หนังสือของผู้รับ คะแนน 1 มีความถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หมำยเหตุ
บริการ) คะแนน 2 มีความถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 การประมวลผลตัวช้ีวัด (สูตรการค านวณ)

คะแนน 3 มีความถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวนหนังสือราชการท่ีพิมพ์ผิดพลาด x 100
คะแนน 4 มีความถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 - 95 ส าเนาหนังสือราชการส่งท่ีพิมพ์ในรอบการประเมิน
คะแนน 5 มีความถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 - 100 ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566

(ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)
1.7 การติดตามและจัดส่งใบเสร็จรับเงิน

1) ระดับความส าเร็จของการติดตาม
10 1 3 5 เป้ำหมำย : ได้รับใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนดเวลา ตรวจสอบหลักฐำนจำก

และจัดส่งใบเสร็จใบเสร็จรับเงิน เกณฑ์การให้คะแนน  - ใบเสร็จรับเงินตามจ านวนเร่ืองท่ีส่งเบิกจ่าย
จากผู้รับเงิน (ผู้ขาย/บริษัท/ห้าง/ร้าน) คะแนน 1 จัดส่งใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้อง มากกว่า 30 วัน หลังได้รับแจ้งโอนเงิน ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566

คะแนน 3 จัดส่งใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 30 วัน หลังได้รับแจ้งโอนเงิน
คะแนน 5 จัดส่งใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 15 วัน หลังได้รับแจ้งโอนเงิน (ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)

1.8 งานพัฒนาอาคารส านักงาน 1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 10 1 3 5 เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบหลักฐำนจำก
อาคารส านักงาน ให้น่าอยู่ คะแนน 1 จัดท าแผนพัฒนาอาคารส านักงานให้น่าอยู่ตามหลักการ 5 ส.  - แผนการพัฒนาอาคารส านักงาน  ประจ าปี 2566

   ตามหลัก 5 ส. คะแนน 3 ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาอาคารตามแผนปฏิบัติงานเดือนละ 1 คร้ัง  - ภาพกิจกรรมการพัฒนาอาคารส านักงาน
คะแนน 5 อาคารส านักงานมีการพัฒนาให้น่าอยู่ตามหลักการ 5 ส.  - ภายในอาคารและภายนอกอาคารส านักงานสะอาด

เรียบร้อยและน่าอยู่ตามหลัก 5 ส.
ตัดยอดข้อมูล ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566
(ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารท่ัวไป)

2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและการให้บริการประชาชนหรือหน่วยของรัฐ เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0
-

3. การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร
3.1 การปฏิบัติงาน 1) ความพึงพอใจของ 10 1 2 3 4 5 เกณฑ์การให้คะแนน 
ท่ีตอบสนองต่อนโยบายของ ผู้บริหาร ท่ีมีต่อการ คะแนน 1 พึงพอใจน้อยท่ีสุด
ผู้บริหาร ตอบสนองงานนโยบาย คะแนน 2 พึงพอใจน้อย

คะแนน 3 พึงพอใจปานกลาง
คะแนน 4 พึงพอใจมาก
คะแนน 5 พึงพอใจมากท่ีสุด
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