แบบประเมินศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนดีเด่น ประจำปี 2563
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	องค์ประกอบที่ 1 : สถานที่/อุปกรณ์  (น้ำหนักร้อยละ 10)

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	1. สถานที่ตั้งศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนและวัสดุอุปกรณ์

	10
	( 3 คะแนน
	สถานที่ตั้ง ศดปช. มีองค์ประกอบตามที่กำหนด จำนวน  5  องค์ประกอบ ดังนี้

1. ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนหรือบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก 
2. มีป้ายแสดงชื่อศูนย์
3. มีพื้นที่เพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรม (เช่น ตรวจวิเคราะห์ดิน อบรม ผสมแม่ปุ๋ย)
4. มีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ได้แก่ ชุดตรวจสอบดิน และสื่อความรู้ด้านดินปุ๋ย

5. แผนที่ชุดดิน 
	- มีที่ตั้งชัดเจน มีพิกัด
- มีภาพถ่ายแสดงที่ตั้งศูนย์ ป้าย และวัสดุอุปกรณ์
- มีภาพถ่ายแผนที่   ชุดดิน ณ ที่ตั้งศูนย์

	ข้อ 1. คะแนนที่ได้
        = 10 x คะแนนที่ได้
        =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	สถานที่ตั้ง ศดปช. มีองค์ประกอบตามที่กำหนด จำนวน 3 ข้อขึ้นไป โดยต้องมีข้อ 4 เป็นหนึ่งในนั้น
	

	
	
	( 1 คะแนน
	สถานที่ตั้ง ศดปช. มีองค์ประกอบตามที่กำหนด จำนวนน้อยกว่า 3 ข้อ โดยต้องมีข้อ 4 เป็นหนึ่งในนั้น
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีที่ตั้งศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และไม่มีอุปกรณ์ที่สำคัญสำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรม
	


	องค์ประกอบที่ 2 : สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  (น้ำหนักร้อยละ 30)

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	2.1 จำนวนสมาชิก
	5
	( 3 คะแนน
	จำนวนสมาชิก ศดปช. มีจำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 30 ราย 
	แบบรายงานที่ 1



	ข้อ 2.1 คะแนนที่ได้
         =  5 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	จำนวนสมาชิก ศดปช. มีจำนวน 20 – 29 ราย 
	

	
	
	( 1 คะแนน
	จำนวนสมาชิก ศดปช. มีจำนวน 10 - 19 ราย 
	

	
	
	( 0 คะแนน
	จำนวนสมาชิก ศดปช. มีจำนวนน้อยกว่า 10 ราย
	

	2.2 ระดับความรู้ด้านดินปุ๋ยของสมาชิก
	10
	( 3 คะแนน
	สมาชิก ศดปช.(จากการสุ่ม จำนวน 5 ราย) ได้คะแนนเฉลี่ยแล้วมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 76

(จากแบบทดสอบกลาง)
	ผลคะแนนจากแบบทดสอบกลาง


	ข้อ 2.2 คะแนนที่ได้
         =  10 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	สมาชิก ศดปช.(จากการสุ่ม จำนวน 5 ราย) ได้คะแนนเฉลี่ยแล้ว ร้อยละ 51 - 75

(จากแบบทดสอบกลาง)
	

	
	
	( 1 คะแนน
	สมาชิก ศดปช.(จากการสุ่ม จำนวน 5 ราย) ได้คะแนนเฉลี่ยแล้ว ร้อยละ 26 - 50

(จากแบบทดสอบกลาง)
	

	
	
	( 0 คะแนน
	สมาชิก ศดปช.(จากการสุ่ม จำนวน 5 ราย) ได้คะแนนเฉลี่ยแล้ว ร้อยละ ≤25

(จากแบบทดสอบกลาง)
	

	2.3 การนำเทคโนโลยีไปปฏิบัติของสมาชิก
	15
	( 3 คะแนน
	สมาชิก ศดปช. มากกว่าร้อยละ 90 มีการนำเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัดไปปฏิบัติ
	แบบรายงานที่ 3


	
	
	( 2 คะแนน
	สมาชิก ศดปช. ร้อยละ 75.0 – 89.9 มีการนำเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัดไปปฏิบัติ 
	

	ข้อ 2.3 คะแนนที่ได้
         =  15 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 1 คะแนน
	สมาชิก ศดปช. ร้อยละ 60.0 - 74.9 มีการนำเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัดไปปฏิบัติ (กรณีประสบภาวะภัยแล้งไม่มีการนำเทคโนโลยีไปใช้ ให้คะแนน 1 )
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีสมาชิก ศดปช. ที่นำเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัดไปปฏิบัติ
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการ  (น้ำหนักร้อยละ 20)

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	3.1 ตรวจวิเคราะห์ดินพร้อมคำแนะนำ

	10
	( 3 คะแนน
	ศดปช. มีการบริการ ครบ ตามหัวข้อ ดังนี้

1. บริการตรวจวิเคราะห์ดิน (N-P-K และ pH) ให้แก่สมาชิก
2. มีการให้คำแนะนำการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย
3. บริการให้กับเกษตรกรที่ไม่ได้เป็นสมาชิก 
	- แบบรายงานที่ 1

- แบบรายงานที่ 3
- แบบบันทึกการให้ บริการตรวจวิเคราะห์ดิน (กรณีไม่ใช่สมาชิก)

	ข้อ 3.1 คะแนนที่ได้
         = 10 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	ศดปช. มีการบริการในข้อ 1 และ 2
	

	
	
	( 1 คะแนน
	ศดปช. มีการบริการในข้อ 1 แต่ไม่มีข้อ 2
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ศดปช. ไม่มีการบริการตรวจวิเคราะห์ดิน
	

	3.2 จัดหาแม่ปุ๋ย
	10
	( 3 คะแนน
	จำหน่ายแม่ปุ๋ยให้กับสมาชิกเพื่อนำไปใช้ตามคำแนะนำ
	เอกสารแสดงการจัดสรร/จัดจำหน่ายปุ๋ย

	ข้อ 3.2 คะแนนที่ได้
         = 10 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	รวบรวมความต้องการ แล้วรวมกันซื้อแม่ปุ๋ย
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีการจัดหาแม่ปุ๋ย
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การบริหาร/จัดการ  (น้ำหนักร้อยละ 30)

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	4.1 คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ได้แก่ ประธาน รองประธาน เลขานุการ และ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
	5
	( 3 คะแนน
	มีมติที่ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
	- หลักฐานแสดงรายชื่อคณะกรรมการ และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
- รายงานการประชุม



	
	
	( 2 คะแนน
	มีมติที่ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่มีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน
	

	ข้อ 4.1 คะแนนที่ได้
         = 5 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 1 คะแนน
	ไม่มีมติที่ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร แต่สามารถระบุได้ว่าเกษตรกรคนใดเป็นประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก โดยการสัมภาษณ์สมาชิก
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร และไม่ได้ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

	

	4.2 ประชุม/การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่สมาชิก
	5


	( 3 คะแนน
	ศดปช. มีการประชุมหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับสมาชิก มากกว่า 3 ครั้ง    
	-รายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมประชุมและการจัดกระบวนการเรียนรู้
 -การสรุปผล 
-ภาพกิจกรรมในแต่ละครั้ง 

	
	
	( 2 คะแนน
	ศดปช. มีการประชุมหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับสมาชิก 3 ครั้ง     
	

	ข้อ 4.2 คะแนนที่ได้
         =  5 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 1 คะแนน
	ศดปช. มีการประชุมหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับสมาชิก 2 ครั้ง     
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ศดปช. ไม่มีการประชุมหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับสมาชิก
	

	4.3 มีการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น
	5


	( 3 คะแนน
	มีการบูรณาการกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 3 หน่วยงานต่อปี
	เอกสารหรือหลักฐานแสดงการติดต่อหรือประสานงาน

	ข้อ 4.3 คะแนนที่ได้
         =  5 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	มีการบูรณาการกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 2 หน่วยงานต่อปี
	

	
	
	( 1 คะแนน
	มีการบูรณาการกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 1 หน่วยงานต่อปี
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีการบูรณาการกับหน่วยงานใด ๆ  
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การบริหาร/จัดการ  (ต่อ)

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	4.4 มีเงินทุนหมุนเวียน
	10


	( 3 คะแนน
	มีเงินทุนหมุนเวียน + การระดมหุ้นจากสมาชิก ศดปช. และมีการบริหารจัดการให้เกิดผลกำไรให้แก่สมาชิกและศูนย์
	บัญชีค่าใช้จ่าย


	ข้อ 4.4 คะแนนที่ได้
         =  10 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	มีเงินทุนหมุนเวียน และมีผลกำไร (ไม่มีการระดมหุ้นจากสมาชิก)
	

	
	
	( 1 คะแนน
	มีเงินทุนหมุนเวียน แต่ยังไม่มีผลกำไร (ไม่มีการระดมหุ้นจากสมาชิก)
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีเงินทุนหมุนเวียน
	

	4.5 มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	5


	( 3 คะแนน
	มีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 4 ปี 
	- แบบรายงาน 1 และ -3ของแต่ละปี
 - รายชื่อเกษตรกรที่ร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้ ในแต่ละปี

	
	
	( 2 คะแนน
	มีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 3 ปี 
	

	ข้อ 4.5 คะแนนที่ได้
         =  5 x คะแนนที่ได้
         =               คะแนน
	
	( 1 คะแนน
	มีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 2 ปี 
	

	
	
	( 0 คะแนน
	มีการดำเนินกิจกรรมเป็นปีแรก
	

	องค์ประกอบที่ 5 : แปลงเรียนรู้เพื่อการขยายผล (น้ำหนักร้อยละ 10)
	

	เกณฑ์การพิจารณา
	น้ำหนักร้อยละ
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หลักฐานประกอบ       การพิจารณา

	5 การขยายเครือข่ายไปสู่ ศพก. แปลงใหญ่ 
	10
	( 3 คะแนน
	มีการบริการถ่ายทอดความรู้/ตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่ศพก./แปลงใหญ่ 5 ครั้งขึ้นไป
	- หลักสูตรการเรียนรู้
- แบบบันทึกการให้ บริการตรวจวิเคราะห์ดิน
- ภาพถ่ายกิจกรรม

	ข้อ 5 คะแนนที่ได้
=  10 x คะแนนที่ได้
=               คะแนน
	
	( 2 คะแนน
	มีการบริการถ่ายทอดความรู้/ตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่ศพก./แปลงใหญ่/ 3 ครั้งขึ้นไป
	

	
	
	( 1 คะแนน
	มีการบริการถ่ายทอดความรู้/ตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่ศพก./แปลงใหญ่ 1 ครั้งขึ้นไป
	

	
	
	( 0 คะแนน
	ไม่มีการบริการถ่ายทอดความรู้/ตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่ศพก./แปลงใหญ่ 
	


(หมายเหตุ
         1. การให้คะแนน    โดยการเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกต สอบถาม ทดสอบ และหลักฐานประกอบการพิจารณาแล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ โดยคณะกรรมการผู้ประเมินจากระดับจังหวัดและระดับเขต
         2. การคำนวณคะแนน (%)  =    (คะแนนที่ได้ข้อ 1) + (คะแนนที่ได้ข้อ 2.1) + (คะแนนที่ได้ข้อ 2.2) + (คะแนนที่ได้ข้อ 2.3) +...................+  (คะแนนที่ได้ข้อ 5)   X 100 
  

                                                                                                           300  
         3. การตัดสิน    จัดลำดับจากคะแนนมากไปน้อย
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